Estatuto

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES Y GENERALES.

ARTICULO UNO. El nombre del partido es: PARTIDO PUEBLO SOBERANO
y sus siglas seran: PPSO. La sede estara ubicada en la siguiente direccion:
San José, Montes de Oca, Sabanilla, Residencial Los Rosales, 250 metros al
norte y 15 metros este de la entrada principal. Codigo Postal 11502.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

ARTICULO DOS. La divisa del Partido sera una bandera rectangular con un
lado uno coma cinco veces mas largo que el otro, sera de color turquesa
(Pantone siete siete uno cero C) y (CMYK 1.0000, 0.0773, 0.0000,

0.2902.) Al centro del rectangulo llevara impresas las siglas: PPSO, debajo de
las siglas el nombre “Partido Pueblo Soberano”, vaciado de color blanco
tipografia Arial, centrada abarcando un cuarenta por ciento del area de la
bandera.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

TITULO SEGUNDO PRINCIPIOS DOCTRINALES
RELATIVOS A LOS ASUNTOS ECONOMICOS, POLITICOS, SOCIALES Y
ETICOS.

ARTICULO TRES: El PARTIDO PUEBLO SOBERANO promueve el bienestar
social, econémico y cultural que permita el desarrollo humano equitativo. Para
ello suscribimos los siguientes principios doctrinarios relativos a los asuntos
econdmicos, politicos, sociales y éticos que nos guian y constituyen nuestro
eje fundacional para con todos:

UNO. Principio Democratico: creemos en la participacion de la ciudadania
en la construccion de las decisiones politicas que se requieren para fortalecer



el accionar social, economico, cultural, ambiental y educativo de la nacion.
Esto se logra a través de elecciones libres y justas, la separacion de poderes,
la transparencia y la rendicién de cuentas.

DOS. Principio de Soberania con Justicia Social: buscamos construir,
fortalecer y hacer crecer una sociedad justa e igualitaria. Promoviendo
politicas publicas con igualdad de oportunidades, sin discriminacion y en
proteccién de los derechos humanos.

TRES. Principio de Solidaridad: promoveremos la solidaridad entre
todos los habitantes y los grupos sociales. Reduciendo las desigualdades
sociales y econémicas, protegiendo a los grupos mas vulnerables.

CUATRO. Principio de Libertad: defendemos la libertad individual y
colectiva. Procuraremos la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales de todo ser humano, como la libertad de expresion, de
asociacion y de culto.

CINCO. Principio de Progreso Humano: promovemos y defenderemos
el progreso social, econbmico vy cultural de todos los habitantes.
Fomentaremos politicas de innovaciéon, educacién, empleo y mejora de las
condiciones de vida de la poblacion.

SEIS. Principio de Equidad: trataremos de garantizar que todas las personas
tengan acceso a los recursos y servicios necesarios para tener una vida digna,
lo cual podria implicar la distribucion de recursos de manera desigual para
compensar las desigualdades existentes. Nuestra tarea politica permanente se
sustentara en cerrar las brechas de la desigualdad entre las personas.

SIETE. Principio de Igualdad: creemos que todas las personas deben tener
las mismas oportunidades y derechos, sin importar su género, raza,
orientacion sexual, religion, discapacidad o cualquier otra caracteristica que se
quiera imponer como una odiosa diferenciacion entre las personas.
Propugnaremos siempre por el respeto ante las circunstancias distintas de
cada una de las personas posibilitando siempre su integracion.

OCHO. Principio Protector del Ambiente, la Ecologia y la Sostenibilidad:
creemos en la proteccion del medio ambiente y la promocion del desarrollo
sostenible. Apoyamos e impulsaremos politicas que reduzcan la
contaminacion, promuevan la conservacion de los recursos naturales y



protegen la biodiversidad. Las acciones que se realicen en la esfera politica y
en la funcion publica obedeceran, en tanto resulte posible, a criterios que
permitan la proteccion medioambiental, social y el desarrollo humano.

NUEVE. Principio de Internacionalismo: creemos en la cooperacion
internacional y en la solucion pacifica de los conflictos internacionales.
Promoveremos el acercamiento permanente de los paises democraticos para
fortalecer la cooperacibn mutua para abordar los problemas globales,
regionales o nacionales.

DIEZ. Principio de Integridad Etica: creemos que la conducta de todos las
personas que intervengan en la actividad politica y, en particular, en el
ejercicio de cargos publicos, debera siempre ajustarse al cumplimiento de
las normas y los valores éticos, entre ellos: la honestidad, la buena fe, la
responsabilidad y el respeto, y que, en ese ejercicio, prevalezca siempre el
interés publico por cualquier otro interés.

ONCE. Principio de Transparencia: todos los actos que se emitan con
ocasion de la actividad en la funcion publica deben ser accesibles de manera
libre e igualitaria por parte de cualquier persona. El control ciudadano debe
prevalecer como mecanismo de contrapeso ante el ejercicio abusivo de la
funcion publica. Creemos que la informacion que se ponga a disposicidon
debe ser cierta, precisa, oportuna, clara y consistente.

DOCE. Principio de Responsabilidad Social: impulsaremos las acciones
necesarias para promover que todas las personas y organizaciones se
responsabilicen por el impacto que tienen en la sociedad y el medio ambiente,
y que trabajemos juntos por el bien comun.

Consideramos a la produccion como eje fundamental que permite lograr una
administracion del Estado y de las posiciones econémicas en forma eficiente y
eficaz. Porque es alli donde el manejo de todos los recursos humanos vy
técnicos deben maximizarse.

Lo que se logra si tenemos una adecuada preparacion en el campo educativo,
cultural, técnico y cientifico. Impulsaremos un Estado honesto, eficiente,
enérgico y solidario, creemos en la separacion de poderes; el fortalecimiento
de los gobiernos locales y la buena gobernanza.



El Partido participara de los procesos electorales de ambito nacional,
municipal, o cualquier otro convocado por el Tribunal Supremo de Elecciones.
y realizamos la formal promesa de respetar la Constitucion Politica de Costa
Rica.

ARTICULO CUATRO: Principio doctrinal politico: En absoluta concordancia
con el articulo tres sefialamos que somos un partido democratico, de libre
adhesion de sus afiliados y militantes. Garantizamos la igualdad de sus
afiliados y militantes de pleno derecho y la libre participacion en todas las
decisiones que se tomen en las instancias partidarias en las que participen sus
afiliados o militantes.

Creemos de manera firme en la igualdad de género y en la participacion
paritaria en todas las instancias y estructuras organizativas. Por ello
garantizamos que la participacion de las mujeres sea siempre en términos de
igualdad politica, erradicando cualquier hecho de violencia politica en su
contra. Garantizamos el derecho a disentir y discrepar internamente en los
debates que el partido promueva. Respetando el libre pensamiento de sus
miembros.

TiTULO TERCERO
DEL RESPECTO A LA CONSTITUCION POLITICA

ARTICULO CINCO: Del cumplimiento del articulo noventa y ocho
constitucional: El Partido se compromete a respetar las disposiciones del
articulo noventa y ocho de la Constitucion Politica, haciendo formal promesa
de respetar el orden Constitucional de acuerdo con su sistema de democracia
representativa. El funcionamiento del Partido se ajustara a las disposiciones
de la normativa electoral vigente y de las leyes de la Republica, del presente
Estatuto y de principios adheridos en el articulo tres del Estatuto.

ARTICULO SEIS: No subordinacion: La accion politica del Partido no estara
subordinada a disposiciones de Estados u organizaciones extranjeras, esto sin
detrimento de su participacion en reuniones, suscripcion de declaraciones o
libre adhesion a organizaciones internacionales que no atenten contra la
soberania nacional y la independencia del Estado Costarricense.

TiTULO CUARTO



DE LOS AFILIADOS/AS,
Y DE LOS MILITANTES SUS DEBERES Y DERECHOS".

ARTICULO SIETE: Afiliados: Podran ser afiliados/as del Partido todas las
personas costarricenses mayores de dieciocho anos que, por medio escrito,
manifiesten su disposicién a luchar por los principios doctrinales y objetivos
programaticos contenidos en este Estatuto y participen en la vida y actividades
del Partido. Seran entonces miembros afiliados aquellos que:

a) Conozcan y cumplan lo establecido en estos Estatutos.

b) Observen el Estatuto, las disposiciones y reglamentos de los 6rganos y las
autoridades competentes del

Partido.

c) Contribuyan econédmicamente en los gastos del Partido en la medida de sus
posibilidades.

d) Participen en las actividades y los eventos, aportando sus opiniones,
ideas y observaciones que lo fortalezcan.

e) Realicen con honestidad y responsablemente aquellos mandatos solicitadas
por autoridad competente del

Partido.

f) Cumplan con los valores y principios de la democracia y de la ética.

g) Manifiesten su voluntad de integrarse al Partido.

ARTICULO OCHO: DERECHOS Y DEBERES DE MILITANTES: Todo
afiliado/a del Partido podra adquirir la condicion de militante, misma que le da
oportunidad para postular su nombre a ocupar un cargo dentro de los 6rganos
del Partido o a los de eleccidén popular, siempre que se cumplan los requisitos
para acceder a dicha condicion. Los militantes del Partido, ademas de sus
obligaciones politicas, deben procurar ser ciudadanos de bien, ser honrados y
honestos, evitar actos de violencia, no realizar practicas racistas,
discriminatorias ni excluyentes de ningun tipo, respetando a los ciudadanos y
miembros del Partido.

Los militantes del partido tienen los siguientes derechos:

a) Afiliarse y desafiliarse libremente, segun su propia decision.

b) Elegir y ser electo, en los cargos internos del Partido y en las candidaturas
a puestos de eleccidén popular siempre que posea una militancia comprobada
de no menos de seis (6) meses al partido y cumpla los requisitos previamente
establecidos en el presente estatuto y sus reglamentos.



c) Discrepar de los planteamientos o posiciones del Partido y expresar
libremente sus pensamientos e ideas.

d) Participar de forma paritaria en materia de género.

e) Recibir formacion y capacitacién politicas, en materia ideologica,
democracia, en el estado de la Nacidén o de procesos electorales.

f) Conocer de toda accion publica y politica del Partido o sus érganos
Directores.

g) Plantear observaciones, proyectos, ideas, para mejorar la buena marcha del
Partido.

h) Participar en la formulacion de estrategias y las posiciones del Partido.

Los militantes del partido tienen los siguientes deberes:

a) Respetar y seguir la orientacion ideoldgica y doctrinaria del Partido, y
contribuir a su definicion y actualizaciéon frente a los cambios sociales,
culturales, ambientales y econémicos de la realidad nacional.

b) Respetar el ordenamiento juridico electoral.

c) Cumplir el procedimiento democratico que se ordene y reglamente sobre
eleccion interna.

d) Respetar y cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos del Partido.

e) Rendir explicaciones de sus actuaciones cuando sean requeridas por los
O6rganos competentes.

f) Cumplir a cabalidad y responsablemente, en el cargo que se le designe.

g) Asistir puntualmente a las sesiones del 6rgano en el cual fue nombrado.

h) Cualquier otro deber que se establezca en estos Estatutos, los reglamentos
internos, y que sea conforme al ordenamiento juridico.”

Para adquirir la condicion de militante toda persona interesada debera de
hacer la solicitud al Comité Ejecutivo Superior, a través del formulario
respectivo. No podra ser militante quien ostente militancia en otro partido
politico simultaneamente.

ARTICULO NUEVE: Requisitos para ocupar cargos internos y de eleccién
popular: Para ocupar algun cargo en los 6rganos internos del partido o en los
puestos de eleccidbn popular, sera requisito indispensable ser militante del
partido, de conformidad con lo preceptuado en el articulo ocho, debiendo
constar el formulario de militancia respectivo. Ademas, debera haber pasado el
perfil de responsabilidad ética que corresponde a no haber sido sentenciado
en firme en los ultimos diez afios por algun delito contra la hacienda publica, el




crimen organizado, narcotrafico, robo, estafa, agresiones sexuales o cualquier
otro delito cuya pena de carcel supero los cinco afnos.

TiTULO QUINTO ORGANOS DEL PARTIDO.
ARTICULO DIEZ: Los érganos del Partidos son: a) Asamblea Cantonal; b)
Asamblea Provincial; ¢) Asamblea Nacional; d) Comité Ejecutivo Superior; €)
Tribunal de Etica y disciplina; f) Tribunal de Elecciones Internas, g) Tribunal de
Alzada, y h) Fiscalia.

ARTICULO ONCE: Asamblea Cantonal. Estara constituida por los electores
del canton que sean miembros militantes del Partido. Habra una Asamblea
Cantonal en cada uno de los cantones del pais. Es la maxima autoridad
partidaria de ese cantdn. Sus acuerdos seran ejecutados por el Comité
Ejecutivo Cantonal y seran de acatamiento obligatorio para todos los
miembros, 6rganos, comisiones del Partido en el respectivo Canton.

ARTICULO DOCE: Son funciones de la Asamblea Cantonal:

a) Nombrar en su seno de forma paritaria a los militantes que integraran el
Comité Ejecutivo Superior del

Cantén, que seran un Presidente, un Secretario General y un Tesorero, asi
como sus respectivos suplentes.

b) Definir la orientacion politica del Partido en el respectivo cantdon, en
estricta congruencia con lo establecido por la Asamblea Nacional y los
organismos de direccion superior del Partido.

c) Designar y someter a ratificacion de la Asamblea Nacional a las personas
gue seran candidatas a los cargos de eleccion popular del Régimen Municipal,
siguiendo el mecanismo y sistema de aplicacion de alternancia y paridad de
género para la designacion e integracion de las ndminas a puestos de eleccion
popular aprobado por la Asamblea Nacional en apego a la normativa
electoral nacional. Sobre el particular se debera respetar la aplicacion del
mecanismo de alternancia en las nédminas de eleccion popular y el principio de
paridad de género (vertical y horizontal). Si por alguna razén la Asamblea
cantonal no pudiera elegir o designar o si, una vez electo, alguna persona
desiste de la candidatura o si por fuerza mayor no puede asumirla, le
correspondera a la Asamblea Nacional realizar la respectiva eleccion o
designacion.



d) Nombrar el Fiscal cantonal,

f) Elegir de forma paritaria entre hombres y mujeres las cinco personas
delegadas a la respectiva Asamblea Provincial, y dos personas como
suplentes. En la integracibn de la ndémina la diferencia entre el total de
hombres y mujeres no podra ser superior a uno y al menos, el veinte por
ciento (20%) sean personas no mayores a treinta y cinco (35) afos

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrées De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

De los deberes: Los asambleistas cantonales tendran los siguientes deberes:

a) Respetar el ordenamiento juridico costarricense y las disposiciones del
Cdbdigo Electoral.

b) Respetar el Estatutos del Partido.

c) Respetar los reglamentos y regulaciones internas del partido emanadas por
el Comité Ejecutivo Superior, o sus 6rganos internos en competencia de sus
funciones.

ARTICULO TRECE. Asambleas Provinciales. De la conformacion: Las
Asambleas Provinciales estaran conformadas por cinco delegados territoriales,
de cada uno de los cantones de la correspondiente Provincia, elegidos por las
respectivas Asambleas Cantonales, segun lo dispone el Codigo Electoral.

ARTICULO CATORCE De las funciones: Las facultades de las Asambleas de
Provincia son las siguientes:

a. Nombrar los diez Delegados Territoriales de cada provincia, ante la
Asamblea Nacional, respetando género, de los cuales minimo dos seran
representantes de juventud asi también, se nombraran a cinco Delegados
Territoriales Suplentes.

b. Nombrar cinco miembros al Comité Politico Nacional que estaran
representados por los siguientes sectores: educacion, agricola-industrial,



trabajador o profesional, empresarial o emprendedor, y cooperativo. Para la
designacion de los sectores se debera respetar el género y la cuota de
juventud.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

c. Nombrar el Comité Ejecutivo Provincial. Se compone de una presidencia,
una secretaria, una tesoreria y los respectivos suplentes,

d. Nombrar un fiscal,

e. Todas aquellas establecidas en el Cdédigo Electoral y en el presente
Estatuto.

Ademas, el Comité Ejecutivo Provincial tendra las funcion de coordinar y dar
seguimiento a las labores que desarrollan los Comités Ejecutivos Cantonales
de su jurisdiccion. De forma trimestral rendiran un informe de labores ante la
Asamblea de Provincia respectiva y ante el Comité Ejecutivo Superior sobre
las acciones politicas llevadas a cabo en la provincial de manera coordinada.

El Comité Ejecutivo Provincial podra realizar las tareas de coordinacién politica
que el Comité Ejecutivo Nacional le solicite. Asimismo, debera coordinar las
acciones relativas al financiamiento politico del partido, de conformidad con la
legislacion electoral. Para lo anterior debera coordinar con la Tesoreria del
Partido

ARTICULO QUINCE: De los deberes de los Comités Ejecutivos
Cantonales y Provinciales:

a) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas respectivas.

b) Respetar el presente Estatuto y Reglamentos internos del Partido.

c) Cumplir todos los acuerdos que establezcan la Asamblea Nacional y el
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO DIECISEIS: De la conformacién: La Asamblea Nacional estara
conformada por un total de ciento quince (115) delegados.

Designados de la siguiente manera.



A. setenta (70) delegados territoriales que corresponden a diez (10) delegados
de cada provincia electos por las respectivas Asambleas de Provincia.

B. treinta y cinco (35) delegados del Comité Politico Nacional, elegidos a razén
de cinco (5) por cada una de las Asambleas de Provincia.

C. diez (10) miembros del Comité Ejecutivo Superior, sus propietarios (5) y
suplentes (5).

ARTICULO DIECISIETE: De las facultades: La Asamblea Nacional tendra las
siguientes facultades:

a) Definir la direccion politica del Partido.

b) Elegir y ratificar el nombramiento de la persona candidata a la Presidencia
de la Republica.

¢) Ratificar a las personas candidatas a las Vicepresidencias de la Republica
propuestos por quien ostente la candidatura a la Presidencia de la Repubilica.

d) Ratificar las candidaturas a Diputados y Diputadas a la Asamblea
Legislativa y a la Asamblea Nacional

Constituyente, segun la recomendacion que al efecto realice la Asamblea
Provincial respectiva, respetando el

orden en que fueron recomendadas dichas candidaturas, siempre cuando se
cumpla con el mecanismo y sistema de aplicacion de la alternancia y paridad
de género para la designacion e integracion de las néminas a puestos de
eleccion popular aprobado por esta Asamblea Nacional, de conformidad a la
legislacion electoral.

e) Ratificar las candidaturas a los cargos de eleccion popular del Régimen
Municipal, segun la recomendacion que al efecto realice la Asamblea Cantonal
respectiva. Respetando el orden en que fueron recomendadas dichas
candidaturas, siempre y cuando se cumpla con el mecanismo de
encabezamientos y el sistema de aplicacion de alternancia y paridad de
género para la designacion e integracion de las ndminas a puestos de eleccion
popular aprobado por la Asamblea Nacional, de conformidad con la normativa
electoral.”



(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrées De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

f) Nombrar los miembros propietarios y suplentes del Comité Ejecutivo
Superior.
g) Nombrar la Fiscalia.

h) Nombrar la integracion de los diferentes 6rganos del Partido (Tribunal de
Etica y Disciplina, Tribunal de
Alzada y Tribunal de Elecciones Internas y Fiscal).

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrées De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

i) Aprobar o rechazar el Estatuto y sus reformas respectivas cuando éstas se
presenten a su conocimiento.

j) Ejecutar las potestades que le sean otorgadas por el ordenamiento juridico
establecido.

ARTICULO DIECIOCHO: Conformacién del Comité Ejecutivo Superior. El
Comité Ejecutivo Superior (CES) estara integrado por un Presidente, un
Secretario General, un Tesorero y dos vocales a titulo de propietarios, todos
con sus respectivos suplentes. Electos por la Asamblea Nacional del Partido.

ARTICULO DIECINUEVE. Los miembros del Comité Ejecutivo Superior
tendran las funciones siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Nacional y dirigir al Partido con una
linea de accidn politica.

b) Convocar a las respectivas asambleas del partido.

c) Aprobar el presupuesto del Partido, reservando los respectivos porcentajes
de inversion en las actividades de organizacion y de capacitacion, de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley.

d) Conocer las solicitudes de afiliacién, en sesion ordinaria, y seran resueltas
en la sesion ordinaria siguiente. e) Asignar del presupuesto que apruebe el
Comité Ejecutivo Superior y que haya remitido al Tribunal Supremo de
Elecciones del periodo electoral financiero-contable, que comprende los cuatro
anos, de distribucién siguiente: de las sumas que el partido perciba con



contribuciones y aportes a cargo del Estado, se reservara el veinte por ciento
(20%) del total de esas contribuciones para que se destinen a actividades
permanentes de capacitacion politica, y el resto se destinara a gastos de
participacion electoral, segun se definen y clasifican en los articulos noventa y
dos, noventa y tres y noventa y cuatro del Cédigo Electoral. De la reserva para
actividades permanentes, un diez por ciento se dedicara a gastos de
capacitacion, de los cuales cinco por ciento (5 %) seran destinados al
financiamiento del Plan de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en la
Politica; y un noventa por ciento (90%) a gastos de organizacién, de los cuales
un cinco por ciento (5%) debe ser destinado a financiar las disposiciones
establecidas en Reglamento para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia
contra las Mujeres en Politica. Tanto para el periodo electoral, como para el
periodo no electoral, todo de conformidad con el articulo cincuenta y dos,
inciso p) del Cédigo Electoral y para el cumplimiento de las responsabilidades
legales asumidas por el Comité Ejecutivo Superior del Partido.

f) La contribucion estatal sera administrada de acuerdo a lo establecido
en el Codigo Electoral, las ordenanzas del Tribunal Supremo de Elecciones,
tanto en el periodo no electoral, como en el Electoral.

g). De conformidad con los incisos m) y n) del Articulo cincuenta y dos del
Cédigo Electoral se creara un registro de Contribuyentes, que debera incluir, al
menos, el monto y origen de las contribuciones privadas, de cualquier clase,
que se reciban y la identidad de los contribuyentes e informar trimestralmente
al Comité Ejecutivo Nacional, con copia al Tribunal Supremo de Elecciones, de
la informaciéon ahi contenida. Durante el periodo de campania, estos informes
deben ser entregados mensualmente. Ademas, en cumplimiento del principio
de transparencia la Tesoreria, mediante la pagina web del Partido, publicara el
listado de personas que contribuyan con aportes al Partido, indistintamente de
su naturaleza. Dicha publicacion sera trimestral coincidiendo con la fecha de
remision al Tribunal Supremo de Elecciones.

h) Correspondera al Presidente del Comité Ejecutivo Superior y a la Secretaria
General la representacion legal y extrajudicial de los asuntos del Partido y
tendra facultades de apoderados generalisimo sin limite de suma, pudiendo
actuar en forma conjunta o separada. A la Secretaria General se le otorga la
potestad certificadora, para que puedan certificar, con vista en el libro de Actas
de Asambleas Nacionales, las actas del Partido.

i) Las demas que le sefiale la Ley, los respectivos Reglamentos y estos
Estatutos. ARTICULO VEINTE:

A - Funciones del Presidente: Son funciones del Presidente.



a) La representacion judicial y extrajudicial en los términos establecidos en el
inciso h) del articulo diecinueve del presente Estatuto, ante las autoridades
Nacionales e internacionales y en aquellos actos en los que el Partido deba
concurrir.

b) Presidir el Comité Ejecutivo Superior, coordinar el funcionamiento, asi como
ejecutar en conjunto con la secretaria general o separadamente ante el
Tribunal Supremo de elecciones los acuerdos del Comité Ejecutivo
Superior referente a las Asambleas del Partido,

c) Velar por la buena marcha del Partido y por el trabajo responsable y
transparente de los diferentes érganos partidarios y de sus miembros.

d) Las demas funciones que le senalen la ley, estos Estatutos y los
Reglamentos del Partido.

B- Funciones de la Secretaria General:

a) Comunicar la respectiva convocatoria a los respectivos 6rganos del partido,
previamente acordada por el Comité Ejecutivo Superior, de conformidad con el
articulo cuarenta y cuatro y cuarenta y cinco del presente Estatuto,

b) Coordinar el trabajo partidario con los diversos érganos del Partido y
mantener las mejores relaciones con estos.

c) Llevar el control de las actas y los acuerdos tomados por el Comité
Ejecutivo Superior.

d) Juntamente con la Presidencia del Comité Ejecutivo Superior mantener
permanentemente actualizado el registro de militantes, con la informacion
basica de ellos.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de

agosto de dos mil veintitrées De conformidad con la resolucion
DGRE-0296-DRPP-2023 de las siete horas con ocho minutos del uno de
agosto de dos mil veintitrés.)

C- Funciones del Tesorero:

a) Controlar y registrar todo lo relativo al movimiento econémico del Partido.

b) Rendir informes econdmicos mensuales al Comité Ejecutivo Superior.

¢) Cumplir con todas las condiciones que, en materia de finanzas, imponen a
los partidos politicos las leyes y los organismos electorales.

e) Crear un Registro de Contribuyentes, conforme las ordenanzas del TSE.



f) Promover el crecimiento de las contribuciones y la efectividad de su
recaudacion.

g) Crear y mantener un fondo para atender los gastos que se deriven de la
organizacion regular del Partido, de sus procesos electorales internos y los
gue se requieren con ocasion a la participacion en los procesos de eleccion
popular en los que el partido participe.

h) Preparar el Reglamento de Tesoreria y/o sus modificaciones ajustado a la
normativa legal y técnica que rige la materia de financiamiento de los partidos
politicos. Dicho reglamento debera ser aprobado por el Comité Ejecutivo
Superior y aprobado y ratificado por la Asamblea Nacional.

D- Funciones de los vocales: Apoyar el trabajo de la Presidencia, Secretaria
y Tesoreria del Comité Ejecutivo

Superior, de acuerdo con los requerimientos de cada etapa electoral o no
electoral.

E- Funciones de Los miembros suplentes: Respecto a cada cargo del
Comité Ejecutivo Superior, suplirdan a los propietarios en caso de ausencias y
tendran las mismas facultades que los propietarios. Dichas sustituciones se
realizaran para ejercer funciones en sesiones del Comité Ejecutivo Superior o
ante 6rganos del Partido.

ARTICULO VEINTE BIS: Del Directorio Politico Nacional como instancia
consultiva. El Partido tendra una instancia consultiva. Dicha instancia estara
conformada de la siguiente manera:

1) Los diputados de fraccién que se adhieran como militantes del partido.
2) Los miembros del Comité Ejecutivo Superior (propietarios).

3) Lasy los militantes del Partido que hayan sido o sean candidatos del
Partido a la Presidencia de la

Republica o sus representantes.

El Directorio Politico Nacional se reunira, de forma ordinaria, una vez al mes y
de manera extraordinaria en cualquier momento en que se les solicite por
parte del Comité Ejecutivo Superior o al menos tres de sus miembros asi se lo
requieran al CES. Quien haya sido candidato a la Presidencia de la Republica
o haya ocupado dicho puesto presidird el Directorio Politico Nacional, si

no estuviese presente lo presidird el Presidente del Comité Ejecutivo
Superior.



Las funciones de esta instancia son de caracter politico, ideolégico y electoral.
Sus recomendaciones seran atendidas de conformidad con el presente
estatuto y los acuerdos respectivos que el CES defina. Si el Directorio Politico
Nacional o alguno de sus miembros asi lo solicite la recomendacion o
recomendaciones podran ser elevadas a la Asamblea Nacional en pleno para
su analisis y decision correspondiente.
TITULO SEXTO
DE LOS TRIBUNALES DE ETICA Y DISCIPLINA, ELECCIONES Y ALZADA.

ARTICULO VEINTIUNO: Los tribunales del Partido seran:

A. El Tribunal o Comité de Etica y Disciplina.
B. El Tribunal de Elecciones Internas.
C. El Tribunal de Alzada.

Cada uno de estos 6rganos, de su propio seno, designara a un Presidente y
un Secretario.

ARTICULO VEINTIDOS: Integracién: Estaran compuesto por tres miembros
propietarios y tres miembros suplentes, nombrados por la Asamblea Nacional.
Deberan de gozar de autoridad moral para integrarlos. Para su eleccion se
requerira la votacion afirmativa de la mayoria simple de la Asamblea Nacional.
En la eleccion de sus miembros se observara lo establecido en materia de
paridad de género. Quien sea electo a ocupar un cargo en alguno de los
tribunales no podra aspirar a puestos de eleccion popular del Partido, ni dar
adhesién a algun movimiento interno o tendencia mientras ejerzan el cargo.
Para hacerlo, deberan renunciar al menos tres meses antes de participar en
los procesos de eleccion interna en los que se designen los puestos de
eleccion popular.

ARTICULO VEINTITRES: Reglamentos. El Comité Ejecutivo Superior debera
confeccionar los reglamentos de cada tribunal y someterlos a la Asamblea
Nacional para su conocimiento y aprobacion. Dichos reglamentos deberan ser
aprobados por la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea Nacional.
Los Tribunales gozan de independencia para elaborar las ordenanzas que se
consideren oportunas, para cada proceso, que se les asigne por sus
funciones, las mismas deberan cumplir los alcances que el Cédigo Electoral y
sus respectivos reglamentos internos sefialen. Cada tribunal podra presentar
propuestas de sus reglamentos o sus modificaciones ante el Comité Ejecutivo
Superior para su conocimiento, y revision. Los acuerdos de dichos tribunales



seran aprobados por mayoria simple de sus miembros, salvo que se indique lo
contrario en los reglamentos.

ARTICULO VEINTICUATRO: EI Tribunal de Etica y Disciplina Es el érgano
competente para valorar las faltas de orden ético en las que incurra alguno de
los miembros del Partido. En sus valoraciones tomard en cuenta las
circunstancias morales, de honestidad, actuar ético, buena fe entre otras en
las que haya incurrido la persona miembro del partido. Podra en ese control,
establecer las sanciones pertinentes, cuidando el debido proceso, de acuerdo
con lo senalado por estos Estatutos y el reglamento del Tribunal, y observando
criterios de imparcialidad, objetividad y transparencia. Sus integrantes deben
ser personas de probada solvencia moral y actuar con absoluta independencia
en la toma de decisiones en el marco de este Tribunal.

ARTICULO VEINTICINCO: Conformacion del Tribunal de Etica y
Disciplina. Estard conformado por tres miembros propietarios y tres
suplentes, con solvencia moral; tendra la potestad de vigilar las actuaciones
publicas de los afiliados del partido, observando que estas se ajusten a las
normas establecidas por la Ley y los presentes Estatutos. Estas personas
seran nombradas por la Asamblea Nacional.

Para ser miembros de dicho tribunal deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) ser militante del Partido de acuerdo con lo que establecen los estatutos
vigentes,

b) carecer de condenas penales firmes, las cuales consten en el registro
judicial de delincuencia.

ARTICULO VEINTISEIS: Atribuciones: El Tribunal Etica y Disciplina tendra
las siguientes atribuciones:

a) Conocer y resolver todos los aspectos relacionados con el comportamiento
ético de las personas afiliadas del Partido, todo de acuerdo con el
cumplimiento del debido proceso.

b) Emitir resolucidbn sobre cada caso que le sea sometido. Contra las
resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina, cabran los recursos de
revocatoria y apelacién, asi como los de adicion y aclaracion y, ademas, el
recurso extraordinario de revision. Si la persona emplazada o algun legitimado



no estuviere conforme con la resolucion del Tribunal de Etica y Disciplina,
podra llevar el caso ante el Tribunal de Alzada, el cual resolvera en ultima
instancia. Dicha apelacion debera hacerse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la respectiva notificacion a las partes.

c) Todas aquellas establecidas en los presentes Estatutos y las que se
integren dentro del respectivo

Reglamento.

ARTICULO VEINTISIETE: Deberes: El Tribunal de Etica y Disciplina tendra el
deber de cumplir a cabalidad sus atribuciones y funciones establecidas en los
Estatutos y en los respectivos reglamentos internos.

ARTICULO VEINTIOCHO: Reglamentacion: Todos los aspectos relacionados
con las atribuciones, las competencias, los procedimientos, las sanciones,
presentacion de denuncias, recepcion, y evacuacion de prueba, términos y
notificaciones seran regidas por un Reglamento interno que sera de
conocimiento y revision aprobado por el Comité Ejecutivo Superior.

ARTICULO VEINTINUEVE: Las sanciones que el Tribunal de Etica y
Disciplina impondran a los militantes son:

a) Amonestacién privada escrita.

b) Amonestacion publica.

c) Remover del cargo que desempene cualquier miembro de los distintos
organos del Partido.

d) Suspension de su condicion de militante.

e) Expulsion del Partido.

f) Recomendar que los militantes sancionados no ocupen cargos publicos ni
sean postulados a puestos de eleccion popular por el Partido, decision que
debe ser votada por la Asamblea Nacional. Las resoluciones emitidas por este
Tribunal tendran recurso de revocatoria y/o apelacion, éste ultimo ante el
Tribunal de Alzada.

Los procesos disciplinarios atenderan el derecho de defensa de los militantes,
y los procedimientos y plazos estaran regulados en el reglamento que al efecto
aprobara el Comité ejecutivo Superior. Asimismo, cuando se establezcan
procesos o denuncias contra los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina,
las personas involucradas deberan inhibirse del cargo para la atencion del
caso concreto y entraran a sustituirlos los respectivos suplentes designados en
la Asamblea Nacional con el fin de realizar el proceso correspondiente.



(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

ARTICULO VEINTINUEVE BIS:

A. Se impondra la amonestacion escrita en los siguientes casos:

UNO. Si se violan las normas estatutarias o reglamentarias del Partido, en los
casos que no estén contempladas otras sanciones.

DOS. Si se irrespeta e injurie a un compafero o grupo de companeros, dentro
de un contexto politico, en forma privada, por escrito o de palabra,

TRES. Cuando por la fuerza o violentando los procedimientos y principios que
rigen el accionar del

Partido, se irrespeten los derechos de los afiliados y militantes.

B. Se aplicara lasancion dedestitucion al miembro,del cargo o cargos
quetenga en el partido cuando: UNO. Incurra en abuso y desviacion de
poder en el ejercicio de su cargo;

DOS. Faltare a tres sesiones consecutivas o a seis alternas, en ambos casos
injustificadas.

TRES. Por negligencia o indisciplina, falte a los deberes propios de su cargo y
del acatamiento del presente Estatuto.

C. Se aplicara sancion de suspensioén de la condicion que el militante
tenga en el Partido, de un mes hasta un maximo de ocho afnos, en los
siguientes casos:

UNO. Si ha incurrido en forma deliberada en violacibn de disposiciones,
acuerdos, normas estatutarias, reglamentarias y lineas programaticas del
Partido;

DOS. Si se comprueba conexion o complicidad politica con los adversarios del
Partido, provocando perjuicio grave para los intereses de éste;

TRES. Si se formulen contra miembros del Partido denuncias temerarias y sin
fundamento alguno, segun calificacion que haga el propio Tribunal de Etica y
Disciplina;



CUATRO. Si se violan acuerdos y resoluciones de los érganos constituidos del
Partido;

CINCO. Si se irrespetan y desobedezcan decisiones tomadas
democraticamente;

SEIS. Si no comparece ante el Tribunal de Etica y Disciplina y haya sido previa
y debidamente citado.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

D. La expulsion de un miembro del Partido podra acordarse en los
siguientes casos:

UNO. Si ha sido juzgado y condenado mediante la sentencia firme de los
Tribunales de Justicia, por los delitos de peculado, malversacion,
defraudacion fiscal, apropiacion de bienes del Estado o cualquiera otro
delito relativo a la administracion de fondos publicos;

DOS. Si se utiliza la condicion de dirigente o funcionario para obtener
provecho econémico o financiero propio, en detrimento de los principios del
Partido y de los intereses del pais;

TRES. Si ha sido suspendida su condicion de militante del Partido por dos
veces en los ultimos diez afos;

CUATRO. Si en el ejercicio de su calidad de militante del Partido haya
contribuido a la formacion de otros partidos politicos rivales, o haya participado
en la inscripcion de un partido a escala local, provincial o nacional.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)



Todas las sanciones disciplinarias se aplicaran al miembro del partido, con
independencia de responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
incurra con su conducta.

ARTICULO TREINTA: Tribunal de Elecciones Internas. Es el 6rgano del
Partido encargado de organizar, dirigir y supervisar todos los procesos
electorales internos, asi como resolver los conflictos que se susciten en estos
procesos, con independencia administrativa y funcional; para ello, dispondra
del respectivo y necesario presupuesto. Elaborara los procedimientos de cada
caso atendiendo los parametros establecidos por el Cddigo Electoral, y los
reglamentos internos aprobados por la Asamblea Nacional. Dichos
procedimientos estaran insertos en el reglamento respectivo y aprobados por
la Asamblea Nacional. Contra sus resoluciones Unicamente se interpondra
aclaracion o adicion. revision.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Conformacién. El tribunal garantizara con sus
actuaciones, la participaciéon democratica de los miembros del Partido. Actuara
segun los criterios de imparcialidad, objetividad y transparencia. Estara
compuesto por tres personas propietarias y tres suplentes, nombrados todos
por la asamblea nacional.

ARTICULO TREINTA Y DOS: Atribuciones: el Tribunal de Elecciones
Internas tendra las siguientes atribuciones:

a) interpretar las disposiciones atinentes a la actividad electoral interna, b)
Organizar, dirigir y vigilar la actividad electoral interna del Partido.

c) Emitir los resultados oficiales de las elecciones internas.

d) resolver todas las impugnaciones relacionadas con los procesos de
elecciones internas. Contra las resoluciones del TEI solo cabra el recurso de
adicion y aclaracion.

e) Las contenidas en su propio reglamento interno el cual debe ser aprobado
por la asamblea nacional. f) Regular lo correspondiente a la difusion de la
propaganda de caracter electoral que sera

utilizada en los procesos de eleccion interna por los precandidatos a los
puestos de eleccion popular.

ARTICULO TREINTA Y DOS BIS: De la propaganda de caracter electoral
en procesos de eleccion interna. Todo precandidato, a puestos de eleccidn
popular, tiene derecho a exponer sus ideas, planes, programas y demas



iniciativas dirigidas al elector, que considere. El periodo de difusion sera
dentro de los noventa dias previos a la fecha prevista para la eleccion de
candidatos y hasta tres dias antes de la misma. La libertad de expresion es la
base fundamental para la emisién de la propaganda que realicen, no obstante,
siempre debera procurar hacerlo con decoro, respeto, integridad y valores de
transparencia y ética. Queda autorizado todo medio de difusion de propaganda

ARTICULO TREINTA Y TRES: Reglamentacién: EI reglamento de
organizacion del Tribunal de Elecciones
Internas (TEI) debera ser aprobado por la Asamblea Nacional del Partido.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Del Tribunal de Alzada.
Conformacién: El Tribunal de Alzada estara compuesto por tres miembros
titulares y tres suplentes quienes seran electos por la Asamblea Nacional del
partido. Para ser miembro de dicho tribunal, deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) estar afiliado al partido de acuerdo con lo que establezcan los estatutos
vigentes.

b) no tener condenas penales firmes que se consignen en el registro judicial
de delincuencia.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Atribuciones y Obligaciones del Tribunal
de Alzada:

a) El tribunal de Alzada conocera los recursos de apelacion interpuestos contra
las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina y resolvera en dultima
instancia como 6rgano superior al Tribunal de Etica y Disciplina. Ademas,
cabra también el recurso extraordinario de revision.

b) Dicho 6rgano conocera y resolvera los casos elevados a su conocimiento
en Alzada dentro de los quince dias habiles siguientes, contando a partir del
momento en que se tenga recibido el expediente completo, venido a su
conocimiento. Si se observara algun faltante dentro del expediente, ordenara
la restitucion inmediata de dicha pieza fijando un plazo razonable para tal
propoésito. En caso de que se incumpla injustificadamente con dicho tramite, se
procedera al archivo del expediente y generara responsabilidad de la persona
u érgano quien incumpliere con dicha prevencion.

c) El plazo para resolver empezara a correr una vez que el expediente haya
guedado completo de plena satisfaccion.



d) conocera de los recursos de revision interpuestos contra la resolucion final
del Tribunal de Etica y Disciplina. Antes de resolver, deberd dar audiencia
a las partes a fin de que aleguen lo que estimen pertinente.

e) El Tribunal de alzada podra confirmar los fallos del Tribunal de Etica y
Disciplina o determinar la nulidad del procedimiento por violar el debido
proceso y las normas que lo regulan, para lo cual y en este ultimo caso
remitira el expediente al Tribunal de Etica y Disciplina para que subsane el
yerro y emita la resolucion que corresponda. Los miembros del Tribunal de
Alzada estan inhibidos para aspirar a cargos de eleccidon popular, asi como a
participar o dar su adhesion a movimientos electorales internos del Partido u
otra organizacion Politica.
TITULO SETIMO DE LA FISCALIA.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. La fiscalia. Es el 6rgano encargado de
supervisar y monitorear las diversas actividades y decisiones de los 6rganos
del Partido y de sus militantes, en funcibn de sus cargos partidarios, para
garantizar que estas se realicen en estricto apego a principios de
responsabilidad, transparencia,

honestidad, verdad, éticos, y se enmarquen en lo Establecido en estos
Estatutos, los reglamentos internos y las disposiciones emanadas de 6rganos
y autoridades competentes.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. Para el mejor desempefio de sus funciones,
tendra independencia absoluta y recibira, sin excusas, toda colaboracion que
solicite a todas las autoridades y los 6rganos del Partido, sin excepcion.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. Siempre debera ser convocado a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del
Comité Ejecutivo Superior. Tendra voz, pero no voto en esta instancia.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. El cargo de fiscal sera nombrado por la
Asamblea Nacional por simple mayoria.

ARTICULO CUARENTA. Son funcionales de la persona que ejerza como
fiscal las siguientes: funciones:




a) Vigilar que se cumplan a cabalidad, por parte de las autoridades, los
organos y militantes del Partido, los acuerdos de los 6rganos del Partido,

b) Velar por el fiel cumplimiento de los fines, principios y valores del Partido
por parte de los 6rganos, las

autoridades y los militantes.

c) Vigilar que el Tribunal de Etica y Disciplina cumpla con los plazos
establecidos en estos Estatutos, al estudiar y tramitar las denuncias que
reciba. Ilgualmente, que el Tribunal Electoral Interno actue con transparencia y
apego a la normativa.

d) Rendir informes escritos al Comité Ejecutivo Superior, cuando este se lo
solicite.

e) Proponer enmiendas en el funcionamiento del Partido cuando lo considere
necesario.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES QUORUM Y ACUERDOS.
ARTICULO CUARENTA Y UNO. Todos los o6rganos del Partido
Observaran las siguientes disposiciones generales Relacionadas con el

Quoérum, resoluciones, convocatorias, término de cargos Género,
reglamentos, participacion de los jovenes, actas vy libros.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. Del quérum. Los érganos del Partido
sesionaran validamente con la Asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTI'CUL,O CUARENTA Y TRES: Los acuerdos. Los acuerdos se tomaran,
en cada Organo, por simple mayoria;
es decir, la mitad mas uno de los presentes.”

ARTICULO CUARENTAY CUATRO. Convocatorias. Corresponde al Comité
Ejecutivo Superior convocar a las Asambleas Cantonal, Provincial y Nacional,
como también al congreso ideolégico, En todos los casos, la convocatoria
debera ser acompanada de la agenda, el lugar y hora de la reunion o
asamblea, tanto para la primera convocatoria como para la segunda, cuando
proceda.



Ademas, podra organizar e invitar a foros o paneles o cualquier otra actividad
politica, programatica, capacitacion o formaciéon que organice, para estos
casos no es requerida convocatoria formal, bastara la invitacion.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Forma de convocatorias. Comité
Ejecutivo Superior debera acodar las convocatorias correspondientes a las
instancias respectivas, preferentemente por un medio escrito de circulacion
nacional. También podra realizar la convocatoria por medio de publicaciones
en un medio de comunicacion digital nacional reconocido. En todo caso, una
vez realizada la respectiva publicacion de la convocatoria, el partido dispondra
que la informacion también sea difundida a través del sitio web oficial y

en su pagina de la red social Facebook o Instagram. El unico medio oficial de
notificaciones con los asambleistas sera el respectivo correo electronico que
cada uno debera poseer y oficializar ante el partido.

Para toda convocatoria se guardara un respaldo de fecha y hora y medio en
que se difundié. Toda convocatoria se debe realizar al menos con cinco dias
habiles de antelacion en forma y ordinaria y extraordinaria.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Convocatoria a instancia de delegados.
El veinticinco por ciento de los miembros de la asamblea podra solicitar al
Comité Ejecutivo Superior que convoque a la Asamblea respectiva. Si
transcurridos ocho dias habiles desde que se presentd por escrito dicha
solicitud, el Comité mencionado no ha actuado conforme lo solicitado, los
asambleistas que firmaron, podran hacer la respectiva convocatoria
cumpliendo los requisitos indicados en el articulo anterior y solicitando
autorizacion vy fiscalizacion del Tribunal Supremo de Elecciones. Esta norma
también procede para los otros 6rganos del Partido.
TiTULO NOVENO

TERMINO CARGOS, PARIDAD, GENERO JUVENTUD. ACTAS

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: De la postulacion en ausencia.
Considerando que la asistencia a una Asamblea de algun interesado en
postular su nombre, muchas veces no puede darse, cada militante puede
enviar su nominacion y/o aceptar ser nominado o asumir el cargo siempre y
cuando se presente una carta o nota original firmada y se acomparie de una
copia fiel de cédula de identidad. Ademas, todo postulante debera cumplir con
los requisitos exigidos y que su firma sea igual que en la cédula.




ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Término de cargos. Los miembros a los
cuales se refiere este estatuto, duraran en sus cargos, por un periodo de
cuatro anos, pudiendo reelegirse.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Del género. Para todo caso de elecciones
internas o de candidatos a puestos de eleccion popular, el Partido esta
obligado a cumplir con lo establecido por la Ley en materia de paridad de
género.

De manera que se aseguren los principios de igualdad y paridad en la
estructura partidaria interna, no discriminacion, asi como el mecanismo de
alternancia en las ndminas de cargos de eleccion popular, de conformidad a lo
establecido en el articulo cincuenta y dos inciso o) del Codigo Electoral.

Para el efectivo cumplimento del principio de paridad por género se aplicaran
los siguientes mecanismos:

A. La participacion y representacion segun el género se regira por el
principio de paridad entre hombres y mujeres en todos sus Organos

internos, en sus estructuras de direccidon partidaria en sus distintos niveles, asi

como en sus papeletas a cargos de eleccidon popular de la siguiente manera:

UNO. Los érganos internos y estructuras de direccidn partidaria en sus
distintos niveles cuando tengan un total de miembros con un numero par,
deberan estar integrados por un cincuenta por ciento (50%) de mujeres y un
cincuenta por ciento (50%) de hombres, y en aquellos con un numero de
miembros impar, la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser
superior a uno. Para estos efectos, se tomara en cuenta el total de miembros
propietarios y suplentes, cuando los haya. Ademas, en los 6Organos de
direccion partidaria se utilizara el mecanismo de alternancia por género
(mujer-hombre, hombre-mujer), en forma tal que dos personas del
mismo género no puedan estar en forma consecutiva en el 6rgano o
estructuras que corresponda.

DOS. Para todas las néminas o papeletas del partido consideradas de manera
individual, tanto de eleccion popular como en procesos internos, se utilizara el
mecanismo de alternancia por género



(mujer-hombre, hombre-muijer), de forma tal que dos personas del mismo
género no puedan estar en forma consecutiva en la nbmina o papeleta.

TRES. Al conjunto de nédminas del Partido para puestos de eleccidén popular se
aplicara el principio de paridad horizontal y vertical.

B. La aplicacion de los principios anteriores indicados en este articulo, se
estableceran via reglamentos aprobados por la Asamblea Nacional y conforme
a lo establecido en el presente Estatuto. Ademas, se estara ante las
resoluciones que, en esta materia, dicte el Tribunal Supremo de Elecciones.”

ARTICULO CINCUENTA: De la juventud. Los jovenes del Partido tendran
representacion pertinente en las papeletas del Partido. Dicha representacion
sera de un veinte por ciento en papeletas para cargos publicos de eleccion
popular y 6rganos internos, guardando la relacion de género y alternancia para
cada papeleta. Para los efectos establecidos en el estatutos se considerara
joven a toda persona menor de treinta y cinco anos (35).

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Las actas. Los acuerdos de las Asambleas
del Partido y de los Comités Ejecutivos y demas érganos del Partido, seran
asentados en los respectivos libros de actas. Las actas deberan incluir: una
numeracion consecutiva, fecha, lugar de la reunion o asamblea, la asistencia y
los acuerdos que han sido tomados.

Respecto a los acuerdos tomados deberan estar debidamente enumerados, la
justificacion de los votos en contra que se llegaren a dar, la hora en que se
ausente alguno de los miembros y toda incidencia importante ocurrida en la
sesion.

La custodia de los libros de Actas de las Asambleas, Organos del Partido y del
Comité Ejecutivo Superior estara a cargo de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Superior y en cada caso seran firmadas por el Presidente y el
Secretario General del Comité Ejecutivo u 6rgano que corresponda.

Para el cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, a excepcion
de las asambleas cantonales y provinciales, los acuerdos de alcance general
que tomen los 6rganos del Partido, para los afiliados y militantes, se deberan
publicar en la pagina digital (web) del Partido dentro de los tres dias habiles
posteriores a su firmeza. El Partido debera cumplir con lo reglamentado por el
Tribunal Supremo de Elecciones en cuanto a las actas.



ARTICULO CINCUENTA Y DOS: La legalizacion, el manejo y la reposicion de
los libros de actas del Partido se haran conforme lo establecido por el Tribunal
Supremo de Elecciones en la normativa vigente.

TiTULO DECIMO

DE LA ELECCION DE LOS CANDIDATOS A PUESTOS DE ELECCION
POPULAR

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: Le correspondera al Tribunal de Elecciones
Internas organizar, reglamentar, desarrollar y dirigir todo el proceso
relacionado con la eleccion de los candidatos a puestos de eleccidén popular. Al
Comité Ejecutivo Superior le corresponde generar los insumos necesarios
para el trabajo de este tribunal en los procesos internos.

El principio de paridad entre hombres y mujeres, tanto para la representacion
como para la participacion, regira en todos sus 6rganos internos, asi como en
las papeletas a cargos de eleccion popular de la siguiente manera:

UNO. Los érganos internos cuando tengan un total de miembros con
un numero par, deberan estar integrados por un cincuenta por ciento de
mujeres y un cincuenta por ciento de hombres, y en aquellos con un niumero
de miembros impatr, la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra
ser superior a uno. Se tomara en cuenta el total de miembros propietarios y
suplentes, cuando los haya. Asimismo, en los érganos internos se utilizara
el mecanismo de alternancia por género (mujer-hombre, hombre-mujer).
Siendo la regla que dos personas del mismo género no puedan estar en forma
consecutiva en el 6érgano interno que corresponda.

DOS. Las nédminas o papeletas del partido consideradas de manera individual,
tanto de eleccion popular como en procesos internos, se utilizard el
mecanismo de alternancia por género (mujer-hombre, hombre- mujer), de
forma tal que dos personas del mismo género no puedan estar en forma
consecutiva en la némina o papeleta. Ademas, a las néminas del Partido para
puestos de eleccion popular se aplicara el principio de paridad horizontal y
vertical. Para los procesos de eleccion de candidaturas a los diferentes
puestos de eleccion popular se estara a lo dispuesto en el Cédigo Electoral, en
las demas disposiciones del presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones
Internas.”



ARTICULO CINCUENTA Y TRES BIS: De la designacion a los distintos
puestos de eleccion popular:

A. De la designacion de candidato a la Presidencia de la Republica: La
designacion de candidatos del Partido Pueblo Soberano a la Presidencia y
Vicepresidencias de la Republica es wuna facultad exclusiva de la
Asamblea Nacional. En el caso del Candidato a la Presidencia de la
Republica, la Asamblea Nacional ejercera esta facultad ratificando la
designacion que ha realizado. Si se tratare del resultado de una Convencion
Nacional el candidato ganador sera asi reconocido, al tenor de los dispuesto
por el articulo 52 inciso k) del Codigo Electoral, en el sentido de que la
voluntad mayoritaria de ese proceso se tendra como firme.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

De la Convencion Nacional:

i La realizacion de la Convencion Nacional se debe ajustar a lo que
establece el Cédigo Electoral, salvo que por haberse inscrito solamente un
precandidato, o antes de su realizacibn quede participando solo un candidato,
y dicha Convencion no se realizara, correspondera a la Asamblea Nacional la
designacion directa de los candidatos a la Presidencia y Vicepresidencias de
la Republica. Pudiendo ser el candidato el unico contendiente o cualquiera
otro militante.

ii. La Convencion Nacional para la designacion formal del Candidato a la
Presidencia de la Republica es una consulta electoral que se realiza con
antelaciéon a la designacion, por parte de la Asamblea Nacional, de los
candidatos a Presidente y Vicepresidentes de la Republica. En ella los
precandidatos, que hubiesen formalizado su inscripcion ante el Partido a
través del Tribunal de Elecciones Internas, someten sus nombres a todos los
ciudadanos inscritos como electores en el padréon elaborado por el Tribunal
Supremo de Elecciones, que den previamente su adhesion formal y escrita al
Partido, para que éstos - mediante votacion universal, secreta y libre - definan
quien sera el Candidato del Partido Pueblo Soberano a la Presidencia de la
Republica.



iii. La Convencion Nacional para la designacion del candidato del Partido a
la Presidencia de la Republica no podra celebrarse antes del 31 de mayo
inmediato anterior a las elecciones nacionales. La misma sera organizada y
dirigida por el Tribunal de Elecciones Internas, y

estara en todo sujeta a lo dispuesto en el Codigo Electoral y por los presentes
Estatutos y el respectivo reglamento sobre esta materia que disponga el
Partido.

B. De la designacion de los candidatos a la Vicepresidencia de la
Republica: La Asamblea Nacional designara a los candidatos a las
Vicepresidencias de la Republica. Esta facultad la ejercera acogiendo la
recomendacion que, al efecto, le presente el Candidato a la Presidencia de la
Republica, ya designado.

C. De la modificacion a los procedimientos de designacién del
candidato a la Presidencia de la Republica: Las modificaciones a los
procedimientos de designacion del candidato a la Presidencia de la
Republica establecidos en este Estatuto, son facultad de la Asamblea Nacional
y sOlo podran hacerse con una antelacidon no menor de doce (12) meses antes
de las elecciones nacionales y por lo menos seis (6) meses antes de la
fecha de escogencia del Candidato Presidencial.

D. De la designaciéon de candidatos a diputados: La designacién de

candidatos a diputados a la Asamblea Legislativay a la Asamblea
Nacional Constituyente, es una facultad de la Asamblea Nacional del
Partido, que cumplira con base en la recomendaciéon formulada al efecto y en
el orden en que sean conformadas las candidaturas por la Asamblea Provincial
respectiva. En todo caso se debera respetar el principio de paridad, de
acuerdo con el articulo 2 del Cddigo Electoral.

E. Requisitos para participar en el proceso de eleccion de
candidatos a diputado: Para poder participar en el proceso electoral y ser
designado candidato a diputado es necesario cumplir con los requisitos que
establecen la Constitucion Politica, el Codigo Electoral, el presente Estatuto y
sus reglamentos.

F. De la designacion de candidatos a todos los cargos de
eleccion popular del Régimen Municipal: La recomendacion de los
candidatos a todos los cargos de eleccion popular del Régimen



Municipal, es una facultad de la correspondiente Asamblea Cantonal. En todo
caso se debera respetar el principio de paridad del articulo dos del Cddigo
Electoral y las resoluciones que, para tales efectos, emita el Tribunal Supremo
de Eleccion.

G. Requisitos para participar en el proceso de eleccion de
candidatos a todos los cargos del Régimen Municipal: Para poder
participar en el proceso de Eleccidon y ser designado candidato a cualquiera de
los cargos de eleccidn popular del Régimen Municipal, es necesario cumplir
con los requisitos que establezcan la Constitucién Politica, el Codigo Electoral,
el presente Estatuto y sus reglamentos.

H. De la designacién de candidatos a sindicos: La recomendacion de los
candidatos a Sindicos propietarios y suplentes, es una facultad de la
correspondiente Asamblea Cantonal de conformidad con lo que establece el
Cdbdigo Electoral, este Estatuto y el respectivo Reglamento.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES TER: Del calendario de los procesos
electorales internos. Las Asambleas Cantonales para elegir los Delegados
Cantonales a la Asamblea Provincial y el Comité Ejecutivo Cantonal, se
celebraran en los primeros ocho meses anteriores al proceso de elecciones
populares para el régimen Municipal. Las Asambleas Provinciales se instalaran
en los dos meses siguientes de la celebracion de las Asambleas Cantonales,
para elegir los delegados a la Asamblea Nacional y el Comité Ejecutivo
Provincial.

La Asamblea Nacional se instalara dentro del mes siguiente a la celebracion
de las Asambleas Provinciales

que eligieron los delegados a la Asamblea Nacional y el Comité Ejecutivo
Provincial.

La eleccion de los candidatos (as) a la alcaldia y suplentes, candidatos (as)
Regidores, candidatos a Sindicos (as), se realizara por votacion de mayoria
absoluta mediante eleccidon nominal en asamblea cantonal. La eleccion de los
(a) candidatos (as) a Concejos de Distrito se realizara en la misma asamblea
mediante el

sistema de papeleta. Todas las elecciones antes citadas se realizaran a partir
del mes de julio anterior a la fecha prevista en el Cédigo Municipal para
nombrar esos funcionarios.



El Tribunal de Elecciones Internas establecera el dia, hora y lugar en que se
llevara a cabo dicha asamblea.

El Comité Ejecutivo Superior, sera elegido en la primera quincena de febrero
del ano siguiente al de las elecciones nacionales. Los integrantes del
Directorio Politico Nacional y de los Tribunales del Partido, seran elegidos en
la primera quincena de marzo del ano siguiente al de las elecciones
nacionales.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: De la contabilidad de las finanzas del
partido. De la contabilidad de las finanzas del partido. El Partido llevara una
contabilidad al dia, en el estricto orden y en apego de las disposiciones
emanadas de la legislacion electoral vigente. De conformidad con lo
establecido en la legislacion electoral, del total de la contribucion del Estado
para los partidos politicos, el Partido reservara el veinte por ciento (20%) del
total de esas contribuciones para que se destinen a actividades permanentes y
de capacitacion politica, y el resto se destinara a gastos de participacion
electoral, segun se definen y clasifican en los articulos noventa y dos, noventa
y tres y noventa y cuatro del Cédigo Electoral. De la reserva para actividades
permanentes y de capacitacion, un diez por ciento se dedicara a gastos de
capacitaciéon, de los cuales cinco por ciento (5%) seran destinados al
financiamiento del Plan de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en la
Politica; y un noventa por ciento (90%) a gastos de organizacion, de los cuales
un cinco por ciento (5%) debe ser destinado a financiar las disposiciones
establecidas en Reglamento para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia
contra las Mujeres en Politica. Tanto para el periodo electoral, como para el
periodo no electoral, todo de conformidad con el articulo cincuenta y dos,
inciso p) del Codigo Electoral y para el cumplimiento de las responsabilidades
legales asumidas por el Comité Ejecutivo Superior del Partido. El Partido dara
capacitacion, tanto para hombres como para mujeres. El partido contara con
un reglamento de tesoreria, propuesto por quien ocupe el cargo de tesorero,
aprobado por el Comité ejecutivo y ratificado por la Asamblea Nacional. La
publicidad de la informacién contable financiera serd de acuerdo con lo que
sefala el Cbdigo Electoral y la reglamentacién en la materia emitido por el
Tribunal Supremo de Elecciones. El partido dara publicidad a los informes
contables, a través de la difusidn en su sitios oficiales en la internet (pagina
WEB) como en las redes sociales que utilice. Ademas, les hara llegar la misma
informacion a los delegados que conforman la Asamblea Nacional en los
mismos periodos y con la regularidad que la normativa de financiamiento a los
partidos politicos establece




(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Del registro contable y los informes al
TSE. Le correspondera al Tesorero del Comité Ejecutivo Superior dar
seguimiento al registro contable de los ingresos y los egresos del Partido.
Ademas, estara obligado a registrar fielmente el monto y origen de las
contribuciones privadas, de cualquier clase, que el Partido reciba y la identidad
real de los contribuyentes (personas fisicas costarricenses, unicamente). El
Tesorero estara obligado a informar los datos anteriores trimestralmente al
Comité Ejecutivo Superior y al Tribunal Supremo de Elecciones, excepto
durante el periodo de campanfa politica, donde el informe se debera rendir
mensualmente. Toda informacion respecto a las finanzas del partido y los
correspondientes informes, al entregarse al Tribunal Supremo de Elecciones,
los convierte en informes que permiten ser conocidos publicamente.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: De la fusién o coalicion. El Partido podra
fusionarse con otro u otros partidos politicos entre si, Ademas, el Partido podra
coaligarse con otro partido politico con el exclusivo proposito de presentar
candidaturas comunes en alguna o en todas las escalas o circunscripciones en
que participe, en una determinada eleccion. La postulacion comun solo es
posible en las circunscripciones donde los partidos coaligados estén
autorizados a participar. El Partido, aun coaligado mantendra su identidad y
debera cumplir todos los requisitos necesarios para mantenerse vigentes,
durante la existencia de la coalicion. Lo anterior

procedera siempre que sea asi acordado por a la Asamblea Nacional y en
estricto cumplimiento de las disposiciones que, para estos efectos, establece
el Codigo Electoral.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: De las acciones dirigidas a prevenir,
atender y garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres militantes. El Partido ejercera las acciones
programaticas, técnicas, de capacitacion y de acompanamiento necesarias a
través de la instancia que nombre el Comité Ejecutivo Superior a fin de
prevenir, atender y garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres militantes y erradicar toda forma de discriminacion,
sexismo, segregacion, estereotipos de género y violencia por razones género.




de conformidad con la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica y los convenios internacionales de derechos
humanos vigentes.

Dentro de las acciones que se podran considerar estan las siguientes:
A. Capacitacion especializada en el tema;

B. Acompafamiento técnico y social para el abordaje sobre prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en politica.

C. Formacion del eje programatico denominado: Mujer: vida politica
participativa sin exclusion. Para dichos propdésitos se le asignara a dicha
instancia el cincuenta por ciento (50%) del presupuesto establecido en el
inciso g) del articulo dieciocho correspondiente al cinco por ciento (5%)
destinado a financiar las disposiciones establecidas en Reglamento para
Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia contra las Mujeres en Politica.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: De las faltas, el Procedimiento
disciplinario y las sanciones cuando se trate de violencia politica contra
las mujeres. El Tribunal de Etica y Disciplina sera el 6rgano competente para
conocer, tramitar el procedimiento y aplicar las sanciones correspondientes a
casos de violencia politica contra las mujeres.

Para tal competencia debera estarse a lo dispuesto en la Ley N.° 10.235 para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en la
Politica. Para dichos efectos el Tribunal de Etica y Disciplina podra realizar las
investigaciones de las denuncias o actuar de oficio, asi como imponer las
sanciones por actos de violencia politica contra las mujeres, entendidos como
practicas discriminatorias por razdn de género, segun lo establezca la
legislacion nacional y los convenios internacionales vigentes.

Tratdndose de la materia contenida en la Ley N.° 10.235 para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica los
plazos de investigacion no podran durar mas de tres meses para el dictado de
la resolucion final.

UNO. De las faltas.



a) Sera considera como falta todo acto voluntario de los afiliados o
militantes del Partido, ejecutado individual o colectivamente, contrario a los
principios y las normas basicas de aplicacion general de la ética publica, de la
Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en la politica (Ley 10.235).

b) En esta materia las actuaciones del Tribunal y de las partes, ademas de
resguardar los principios ya sefalados, deberan someterse a los principios de
no revictimizacion y proteccion del nombre de la victima, no pudiendo tampoco
exigir ratificacion de la denuncia, ni ninguna investigacion preliminar y el
procedimiento debera ser lo mas expedito posible y su resolucién debera ser
dictada dentro de los tres meses contados a partir del auto de inicio del
procedimiento sancionatorio.

c) De ser necesarias, el Tribunal de Etica y Disciplina podra establecer
medidas cautelares tales como no acercarse a la victima y a los testigos en
forma directa o por medio de terceras personas, asi como tampoco llamar por
teléfono o cualesquier otro medio de comunicacion en forma directa o por
terceras personas. También podra disponer o exigir la cesacion de cualquier
posicion de jefatura o de mando, para lo que podra ordenar el traslado
inmediato de puesto de comun acuerdo con la victima, cuando se esta dentro
de un o6rgano permanente del Partido y el incumplimiento de esas medidas
cautelares facultara al Tribunal a presentar la denuncia correspondiente como
delito de desobediencia conforme articulo 314 del Codigo Penal.

El Tribunal de Etica y Disciplina en todos los casos sometidos a su
conocimiento valorara la prueba recurriendo a los principios de la sana
critica, de la logica, de la experiencia y ademas en las investigaciones contra
violencia politica en las mujeres admitira las pruebas indirectas.

DOS. Tipos de faltas: Las sanciones a imponer a una persona afiliada o
militante del Partido que incurra en conductas de violencia contra las mujeres
en la politica, segun la gravedad de la conducta y de acuerdo con las
definiciones del presente reglamento y en concordancia con lo dispuesto por la
Ley 10235 son las siguientes:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. Destitucion del cargo en los érganos de representacion y direccion del
partido politico.



d. Suspension de la afiliacion del partido politico por un mes y hasta por un
ano.

e. Expulsion del partido politico, por el plazo maximo de dos ciclos electorales,
es decir, por ocho anos.

Las sanciones de suspensién o expulsion solo cabran en casos de extrema
gravedad Se considera falta levisima, con sancién de amonestacion verbal, o
leve aquella falta, con sancién de amonestacion escrita, contra los principios o
valores contenidos en el marco estatutario o ideoldgico pero sus efectos no
afecten el buen nombre del Partido, la moral o la ética publicas.

Seran faltas graves, con sancion de destitucion del cargo en los 6rganos de
representacion y direccion del Partido y/o sancidon de suspension de la
afiliacion del partido politico por un mes y hasta por un afo; 0 gravisimas,
con sancion de Expulsién del partido politico, por el plazo maximo de dos
ciclos electorales, es decir, por ocho anos, todas aquellas que no solo
violenten los principios éticos y morales del Partido, sino que ademas causen
efectos negativos en la imagen del Partido o en la moral publica o ejerzan
algun tipo de violencia contra la mujer limitandole o anulandole su derecho
participacién politica.

FALTAS LEVISIMAS: La amonestacion verbal ser4 absolutamente privada y
quedara confinada al expediente. Dentro de ellas se tendra el irrespeto en
cualquier forma a un afiliado o militante de Partido, que no sea acoso laboral o
sexual, o que no sean actos de discriminacion en razon del color, religion, sexo
0 género.

FALTAS LEVES: La amonestacion escrita procedera contra el militante
del partido que limite o negare cualquier recurso o atribucion inherente al
cargo politico o partidario que ocupe la mujer, impidiendo el ejercicio de su
cargo en condiciones de igualdad; limite el uso de la palabra de las mujeres en
el ejercicio de sus derechos politicos, impidiendo el derecho a voz, en
condiciones de igualdad; utilizar lenguaje escrito, gestual u oral de naturaleza
sexual, que resulte hostil, humillante u ofensivo para la mujer que lo reciba,
con el proposito de afectar el libre ejercicio de sus derechos politicos; restringir
los derechos politicos de las mujeres, alegando la aplicacion de tradiciones
costumbres y practicas asociadas a los roles de género.

FALTAS GRAVES: Sera sancionado con destitucioén del cargo en los 6rganos
de representacion y direccidon del partido politico y/o suspension de la afiliacion



del partido politico por un mes y hasta por un afio, al militante que incurra en
las siguientes acciones:

UNO. Por incurrir en conductas por accidén, omision, tolerancia, de modo que
discrimine, acose, hostigue, ejerza violencia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial o simbdlica en contra de una o varias mujeres que

aspiren o estén en el ejercicio de su cargo, o funcion publica en razén de su
género y que tiendan a distinguir, excluir, restringir, menoscabar o anule el
reconocimiento, goce o el ejercicio pleno de los derechos humanos de la
mujer, de sus libertades fundamentales en todos sus ambitos de la politica y
su participacion;

DOS. Limite, restrinja o impida la participacidén por cualquier medio y el
ejercicio pleno de los derechos politicos de una o varias mujeres, mediante
acciones dirigidas a desprestigiar, humillar o socavar la imagen politica de ella
o ellas, utilizando estereotipos discriminatorios de género y tiendan a negar la
participacion en igualdad de condiciones en la toma de decisiones o que
dafien en cualquier forma el material de la campafa electoral o de la
propiedad de alguna mujer precandidata o candidata, todo ello con el proposito
de impedir la competencia electoral en condiciones de igualdad y de los
derechos de la mujer de elegir o ser electa;

TRES. Imponga sanciones evidentemente arbitrarias 0 desproporcionadas a
una o varias mujeres, con el fin de impedir o restringir el ejercicio de sus
derechos politicos en condiciones de igualdad;

CUATRO. Requerir favores sexuales de una mujer, mediante promesa o
amenaza, implicita o expresa, a cambio de ejercer sus derechos politicos en
puestos de eleccién interna o funcion publica partidaria; coaccionar mediante
amenazas, Vviolencia fisica, violencia sexual o violencia patrimonial para
obtener la renuncia de una mujer a alguna funcion politica partidaria que
ejerza, o impedir su postulacion para determinado cargo;

CINCO. Enviar por cualquier medio digital o fisico fotografias, videos o
imagenes de caracter sexual, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas
para la mujer que las reciba, con el propdsito de afectar su libre ejercicio de los
derechos politicos; amenazar a una mujer o a varias mujeres o a sus familias
de algun mal o dafio que ha de realizarse en su contra, con el proposito de
infundir temor, intimidar o coaccionarlas para que no participen en el ejercicio



de sus derechos politicos, renuncien a alguna funcidon que ejercen o eviten su
postulacion para determinado cargo; sustraer, dafar, restringir o destruir
bienes patrimoniales de una o varias mujeres, o de sus familiares, con el
objetivo de intimidar o limitar el ejercicio de los derechos politicos de una o
varias mujeres, o para tomar represalias contra ellas en razén de su cargo o
funcidn politica; gritar o increpar de forma agresiva a una o a varias mujeres
refiriéndose contra ellas mediante un lenguaje sexista, degradante,
ofensivo, burlesco o irrespetuoso y a causa de su participacion partidaria en
sesiones de los distintos 6rganos del partido, por haber externado un criterio
especifico, o por sus preferencias politicas;

SEIS. Obstaculice o impida el acceso de las mujeres a los sistemas de justicia,
destinados para la proteccion de sus derechos politicos, incluyendo obligar a
conciliar o0 a desistir de un proceso administrativo o judicial en defensa de sus
derechos politicos; imponer o impedir, el ejercicio del cargo partidario,
estereotipos de género en la asignacion de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones de su cargo;

SIETE. Divulgar o ser participe en la divulgacion, por cualquier medio de
comunicacion, de imagenes, audios, videos, mensajes personales 0
informacioén de caracter privado de una o varias mujeres. Con el propdésito de
evitar el ejercicio de sus derechos politicos mediante el menoscabo de su
imagen publica, generar discriminacion y reproducir estereotipos de género
asociados con la violencia simbdlica o relaciones de dominacion entre mujeres
y hombres;

OCHO. Discriminar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos, por
encontrarse en estado de embarazo, parto, licencia por maternidad o de
cualquier otra licencia justificada, de acuerdo a la normativa aplicable;

NUEVE. Presionar a una, o varias mujeres, para obligarla a que no se postule
en un puesto de eleccion, o para que no ejerza su derecho al voto en
actividades partidarias;

DIEZ. Amenazar, a una o varias mujeres, 0 a sus familias, con el retiro de
apoyo financiero o material dedicado a las actividades politicas del partido, con
el propoésito de coaccionarlas para que no participen en el ejercicio de sus
derechos politicos. Si el militante se encuentra en condicién de candidato a un
puesto de eleccidén popular la sancién sera de nueve meses y hasta seis afnos
si se esta en alguno de los supuestos antes numerados. Para tales efectos



del Tribunal de Etica y Disciplina atendiendo principios de racionalidad,
seguridad, equidad y justicia valorara la actuacion del militante entendiendo
por éste aquél que ocupe cargos formales de la estructura organizativa del
Partido al amparo del Codigo Electoral o de los diferentes comités de campana
dentro de los procesos electorales o que esté participando en papeletas para
formar parte de algun 6rgano del Partido o de representacion.

FALTAS GRAVISIMAS: Sera sancionado con expulsién del Partido, por el
plazo maximo de dos ciclos electorales, es decir, por ocho afos, a todo
militante que incurra en las siguientes actuaciones:

UNO. Quien realice acercamientos corporales, tocamientos u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual, indeseada y ofensiva para las mujeres u hombres
que lo reciben y estan ejerciendo derechos politicos; acorralar, perseguir,
empujar, abofetear, asfixiar, sacudir o propinar pufietazos contra una o varias
mujeres a causa de su participacion partidaria en los espacios politicos
partidarios, su criterio, sus preferencias politicas o para evitar su participacion
en el ejercicio de sus derechos politicos;

DOS. limitar el transito —por cualquier medio- para que, una o varias personas
no puedan asistir a una actividad partidaria que impide el ejercicio de sus
derechos politicos;

TRES. amenazar utilizando un arma o un objeto, con el propésito de infundir
temor, intimidar o coaccionar a una o varias personas para que no participen
en espacios donde ejerciten sus derechos politicos, renuncien a alguna
funcidn que ejercen o eviten su postulacion para determinado cargo; cuando la
persona militante, después de haber cometido una falta muy grave, incurra de
nuevo en otra falta muy grave por actos de violencia politica contra las
mujeres.

Transitorios:

UNO. Todo candidato a alguno de los puestos de eleccion popular, para el
proceso unicamente del Régimen Municipal que se realizara en el afo 2024
debera contar, al menos, con una militancia minima de un mes al partido. El
mes calendario se contabilizara al mes anterior a la fecha en que se realizara
la recomendacion a la Asamblea Nacional, por parte de las respectivas
asambleas cantonales. La Secretaria General emitira la constancia de la
militancia que el interesado le solicite.



DOS. El mecanismo de alternancia, sefalado en los articulo cuarenta y nueve
y cincuenta y tres del presente
Estatuto sera aplicado para el siguiente proceso de renovacion de estructuras.

TRES. Para el proceso electoral municipal del dos mil veinticuatro el partido
aplicara lo dispuesto por el Tribunal Supremo de Elecciones mediante
resolucion n.°1330-E8-2023 de las catorce horas del seis de marzo de dos mil
veintitrés, referida a las reglas para aplicar la paridad horizontal en cargos
municipales para los comicios del dos mil veinticuatro. De manera que el texto
contenido en el articulo cincuenta y tres deberd ser armonizado con los
alcances de la resolucion del Tribunal Supremo de Elecciones antes
mencionada. Para lo anterior se comisiona, al Comité Ejecutivo Superior y al
Tribunal de Elecciones Internas, para que presente ante la Asamblea Nacional,
una propuesta de redaccion de dicho numeral y de cualquier otro que
considere, para ser conocido en la primera Asamblea Nacional que se realice
una vez celebrados los comicios municipales de febrero del dos mil
veinticuatro.

(Reforma aprobada mediante Asamblea Nacional del veinte de agosto de dos
mil veintitrés De conformidad con la resolucion DGRE-0296-DRPP-2023 de las
siete horas con ocho minutos del uno de agosto de dos mil veintitrés.)



